
 

株式会社ジェイ・システム 

行動計画（第３期） 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の行動計画を 

策定する。 

 

１．計画期間 

平成２９年７月１日から平成３９年６月３０日までの１０年間 

 

２．内 容 

 

目標 1  育児支援にについて、労働者に対する制度の周知や情報提供及び 

相談体制の整備を行う。 

 

＜対策 1＞ 

・平成２９年７月～ 社員の具体的なニーズ調査を実施する。 

・平成３０年７月～ 調査結果をもとに検討会を設け、制度内容を検討する。 

・平成３１年７月～ 制度の周知及び運用を実施する。 

 

目標２  所定外労働削減のための措置の実施 

 

＜対策２＞ 

・平成２９年７月～ 所定外労働の原因を調査・分析する。 

・平成３０年７月～ ノー残業デーの設定の周知及び運用を実施する。 

 

平成２９年６月２９日 

 

以   上 


